
 
Verden er vårt arbeidsfelt 
 

Axel Johnson International tilbyr traineeprogram for neste generasjons sjefer 
 

Axel Johnson International tilbyr for tredje året på rad et traineeprogram for deg som 
er MSC (siv.ing), MBA (siv.øk) eller tilsvarende. Programmet strekker seg over et år 
og er rettet mot markedsføring/salg. Utfordrende praktisk arbeid i kombinasjon med 
en teoretisk vinkling. Det tas inn flere traineer hvert år i konsernet. 
 
En av våre traineer skal i år ha sin første arbeidsperiode hos et av våre selskaper i 
Norge, Erling Haug AS i Trondheim. Siste arbeidsperiode vil skje ved et av våre 
selskaper i  Sverige. Med gode resultater vil det gi muligheten for en karriere i Axel 
Johnson International. Vårt salg skjer gjennom egne bedrifter i over 20 land, og vi har 
tilsammen en meget stor internasjonal kontaktflate.  
 
Vår forretningskultur verdsetter medarbeidere med et sterkt engasjement for 
entreprenørskap i en internasjonal virksomhet. Du som søker vårt traineeprogram har 
høye ambisjoner. Du ser nye perspektiver og er ikke redd for å ta utfordringer.    
 

Om Traineeprogrammet 
Traineeprogrammet tilbyr deg en unik mulighet i løpet av et år å jobbe på ulike 
arbeidsplasser i konsernet, hvor prosjektjobbing vil være en del av hverdagen.  
 
For deg er traineeprogrammet det første steget i en langsiktig karriere innenfor 
konsernet.Traineeåret vil være både spennende og utfordrende, men også tøft. Du 
kommer til å få teste din kapasitet og dine evner, med løpende oppfølging gjennom 
en personlig mentor i programmet. Under hele perioden skal du gjennomføre et 
prosjektarbeid som skal framlegges for ledelsen mot slutten av traineeåret. 
 
Programmet starter 1. september 2012 og avsluttes 30. september 2013. 
 
 
Vi tilbyr 

• Muligheten for en hurtig karriereutvikling 
• Internasjonalt miljø 
• Sterk langsiktig eier 
• Et selskap i forandring, utvikling og ekspansjon  
• Markedsledende posisjon innenfor flere industrielle områder 
• Unik mulighet for å bygge nettverk i løpet av programmet 
• Muligheter for videre ansettelse med relevante arbeidsoppgaver 
•  

Vi er et konsern som arbeider med salg og distribusjon og søker derfor en person 
som er salgsorientert, og som trigges av å skape relasjoner og møte kunder.  
Vi forventer at du på sikt har potensialet til å lede ulike typer av virksomheter og til å 
inneha lederposisjoner i flere ulike selskaper.  
  



Vi søker deg som  

 Er MSC (siv.ing), MBA (siv.øk) eller tilsvarende 

 Har gode studieresultater og potensialet til å bli en framtidig leder 

 Er generalist mer enn spesialist 

 Har prestert resultater ved siden av studiene, eksempelvis innen idrett eller 
annen organisasjonsvirksomhet 

 Behersker engelsk, ytterligere språkkunnskaper er en fordel  

 Har en viss arbeidserfaring og evne til å ta ansvar 

 Er utadrettet og har respekt for andre 
 

 Har potensialet til å leve opp til Axel Johnson International lederprofil gjennom 
o Sterk drivkraft 
o Kreativitet og mot 
o Evne til å samarbeide 
o Gode kommunikasjonsevner 

 
 
Søknadsperioden er 1 februar – 15 mars 2012. 
 
 
Axel Johnson International markedsfører og distribuerer komponenter, systemer och 
kundetilpassede løsninger til industrielle selskaper samt til lokale distributører og 
forhandlere. Virksomheten er inndelt i fire virksomhetsområder: AxLoad, AxFlow, 
AxIndustries och AxImage. Konsernet omsetter for 6 milliarder på årsbasis og er 
representert i ca 20 land i Europa. www.axinter.se 
 
Axel Johnson International inngår i familieselskapet Axel Johnson AB sammen med 
Novax, Servera, Svensk BevakningsTjänst och Axstores samt deleide børsnoterte 
Axfood och Mekonomen. Felles eier er Antonia Ax:son Johnson med familie. 
www.axeljohnson.se 
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